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Denna héllbarhetrapport avser rakenskapsaret 2022. Hallbarhetsrapporten omfattar Swed Handling AB
Org.nr 556370-9376 och dess dotterbolag. Bolaget omfattas av storlekskriterierna i ARL 6:10 och
hallbarhetsredovisningen ar upprittad pa de kriterier som beskrivs i ARL 6:12. Det ar bolagets styrelse som
ansvarar for framtagen Hallbarhetsrapport.




SWED HANDLING:

AFFARSIDE OCH
AFFARSMODELL

Swed Handling ar Sveriges ledande kemikaliedistributor
med huvudkontor och lager i Norrképing, kontor och
lager i Gavle, samt férsaljningskontor i Malmé. Swed
Handling har ca 92 anstéllda och ar ett familjedgt féretag
dér grundaren Tommy Andersson sedan starten 1994
alltid satt kunden i fokus. Verksamheten utgérs av
férséljning av flytande och fasta kemikalier till industri,
kommun/landsting, farggrossister med flera. | Swed
Handling Group ingar Swed Handling AB, Kemiverken i
Skanninge AB och Swed Handling Transport AB.

Var affarsidé ar att salja och distribuera kemikalier till
industri och konsumentgrossister inom Skandinavien.
Detta ska ske med s&dan I6nsamhet att foretagets
fortsatta utveckling garanteras och vart uppdrag &r att
pa ett sékert satt forse vara kunder med ratt produkter i
ratt tid, med hdg servicegrad och hdg flexibilitet. Darfér
har vi ett vél férgrenat distributionsnatverk med nav i
Norrképing, Gavle och Bjoérketorp, som gor att vi tacker
in éver halva Sverige med regelbundna turer.

Vi representerar ndgra av de framsta varumarken i
véarlden inom fasta och flytande kemikalier, men
tillhandahaller ocksa egna produkter. Med stor flexibilitet
och hdg servicegrad kan vi erbjuda en produktion som

snabbt kan anpassas utifrdn kundens 6nskemal. Efter att

vi tillverkat och blandat produkterna utifrdn kundens
Onskemal erbjuder vi &ven paketering och transport av
produkterna.

Antal anstallda
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Tack vare var langa erfarenhet som kemikaliedistributor
och var héga produktkdnnedom kring kemikaliehantering
erbjuder vi inte bara radgivning kring vara produkter,
utan dven radgivning kring samt hjéalp med hantering och
transport av farligt avfall.

Genom var affarsmodell jobbar vi med uthyrning av
tankar och emballage istallet for forsaljning. Tack vare
detta kan vi minska materialanvédndning och naturens
resurser genom att férhindra férekomsten av avfall och
istéllet ateranvanda det som ar mojligt. | de fall dar vi gj
anvander hyresemballage, vid ex. dunkar och fat, kbper
vi i forekommande fall tillboaka dessa fran vara kunder
som en del i vart cirkulara arbete.

For att planera for en optimal och effektiv logistik
erbjuder vi &ven tankdvervakning. Detta ar en viktig del
av var logistikplanering da vi genom bevakning av tanken
som star hos kunden i god tid kan identifiera nar det ar
dags att fylla p& och darigenom hinna planera in den
rutten tillsammans med andra turer i nrheten och
darmed minimera var miljopaverkan.

Vi ar Sveriges ledande
kemikaliedistributor




VAR AFFARSMODELL

Vara Vad vi gor & Vardet Var paverkan pa
resurser vad vi erbjuder vi skapar hallbar utveckling

Marknadsaktiviteter

. RENT VATTEN OCH
Atervinning & ateranvandning SANITETFORALLA

Investerat kapital

Aterta emballage
Hyresemballage

Trygga arbetstillfallen

Kompetent personal Dynamisk arbetsplats

Korrekt hantering av

Produktkdnnedom farligt avfall

Know-How
Effektiva processer &
logistiklésningar

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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Ho6g servicegrad, Stor
flexibilitet & Added Value

Aktiv styrelse &
ledningsgrupp
Personlig kundkontakt

Behovsanpassning

Anlaggningar

Fordon Utmaningar & 4 — }
i i k tensutvecklin f—
Produktionsutrustning ompe g v
Tankar
Kundanpassad Lanasikti . )
VT produktion ngsiktig avkastning
Kemikalier
Emballage
o . Energi H&g leveranssakerhet

Produktion



UR VI MINSKAR
VAR NE@ATIVA

SEKAN
OCH OKAR
VAR POSITIVA

PAVERKAN

Vi p& Swed Handling vill vara med och bidra till en
hallbar utveckling, ta vart ansvar fér att minska var
negativa miljopaverkan och 6ka var positiva paverkan
p& manniskorna bade inom véar egen verksamhet och i
var vardekedja. Genom framtagningen av var forsta
hallbarhetsrapport for 2022 och prioriteringen av vara
viktigaste fragor identifierades fyra fokusomraden som
ligger till grund for vart strategiska hallbarhetsarbete.
Genom Trygg arbetsgivare, Ansvarsfull tillverkning,
Hallbart erbjudande samt Samverkan i var vardekedja
técker vi alltifrdn vara dagliga beslut till hur vi samverkar
med véra kunder och leverantérer.

For att ta oss till nasta niva i vart hallbarhetsarbete har vi
genomgatt en bedémning av vart nulage. Syftet med
bedémningen var att identifiera vara svaga omraden (dar
vi maste utvecklas forst) och vara styrkor (som ger oss
konkurrensférdelar). Vi vill vara transparenta och
informera véra intressenter vad vi gor for att uppratthalla
héllbara interna processer samt visa de hallbara férdelar
som vara tjénster och produkter ger.

Vart mal ar att forbattra vart hallbarhetsarbete i hela
organisationen och med hjalp av var nulagesanalys har
vi kommit fram till en plan for att 6ka var positiva
paverkan och minska var negativa och hur vi planerar att
uppna detta.

Hur vi okar var positiva paverkan

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT
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SAKER ARBETSMILIO
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Erbjuda och
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sam och positiv
arbetsmiljo

HALLBAR EKONOMISK
TILLVAXT

Langsiktig
tillvaxt och
aterinvestering
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HALLBAR FORVALTNING
OCH ANVANDNING AV
NATURRESURSER

ANSVARSFULL
HANTERING AV
KEMIKALIER OCH
AVFALL

Hur vi minskar var negativa paverkan

RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

EFFEKTIVISERA
VATTENANVANDNING
OCHSAKER _
VATTENFORSORINING

Effektivisering

av var vatten-
anvandning

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK
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en ansvarsfull
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samt uppféljning




Var styrning for att
uppfylla var vision

Att vi bedriver den verksamheten vi gér innebéar att vi
arbetar utifran specifika miljokrav och miljélagstiftningar,
vilket sdledes resulterar i att standiga forbattringar och
effektiviseringar &r en naturlig del av var verksamhet. De
verktyg som fungerar som Overgripande styrmedel i detta
arbete &r vara kvalitet- och miljéledningssystem ISO
9001 och 14001. Vi anvander vara ledningssystem for
kontinuerlig uppféljning och utveckling for att sékerstélla
att vi arbetar med hog kvalitet och en lag miljopaverkan i
alla vara verksamhetsprocesser. Utéver ledningssystem
har vi en kvalitetspolicy samt en Uppférandekod som
aven de anvands som viktiga verktyg for var styrning.
Véra leverantérer och partners tar dven del av var
Uppférandekod som stipulerar deras ansvar for
manskliga rattigheter, antikorruption och affarsetik.

Swed Handling accepterar inte korruption i ndgon form.
For att hantera detta har vi en representations- och
mutpolicy. Bolagets anstéllda far inte (vare sig direkt eller
indirekt) erbjuda eller lova att erbjuda nagonting av varde
fér att gynna bolaget.

Det &r inte heller tillatet att ta emot ndgot av varde om
detta kan gynna en viss kund eller leverantdr i bolagets
affarsverksamhet.

Hallbarhetsarbetet styrs av var vision och affarsidé.
Sékerhet kommer alltid forst och &r grunden for hela var
verksamhet och det &r dven sa vart organisationsschema
ar uppbyggt. Varje dimension i organisationen har ett
strategiskt initiativ och ¢vergripande mal. Den operativa
och dagliga driften leds utifran vara funktioner och det
oévergripande ansvaret for detta ligger hos ledningen dar
den langsiktiga utvecklingen av verksamheten tas fram.
Den strategiska utvecklingsprocessen drivs av styrelsen.

Vart systematiska forbattringsarbete praglar hela var
foretagskultur. Allt férbattringsarbete prioriteras utifran
effekt p& Overgripande mal och drivs pa ett systematiskt
satt. Allt vi gor ska driva oss till att bidra till en hallbar
utveckling, dér vi har stérst mojlighet att paverka.
Effekter foljs upp, resultaten synliggérs och medarbetare
premieras.

Vi ar
certifierade
enligt 1ISO 9001
& 14001

Organisationsschema

Produktchef

Utesaljare

Saljassistent/
teamleader
kundtjanst

Logistikchef

Prod. Teamleader
planering inkdp

Produktions-

teknik

Skiftledare
produktion
& lager

Service/
underhall Nrk

Produktion/

lager Nrk

Transport/ Gavle

sakerhetschef

Teamleader

Reception transport

Transport-

Ekonomi planering

Chauffoérer
Nrk & Bjtorp

platschef/sélj

Kvalitet & Kundtjanst
miljo Gavle

Produktions-
ledare Gavle

Produktion/
lager Gavle

Chaufférer
Gavle

Kemiverken
i Skénninge
AB

Kebelco AB
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Var fardplan
for ett
langsiktigt
Swed
Handling

For att leda vart hallbarhetsarbete framat har vi tagit fram en
fardplan med kort- och langsiktiga mal inom vara fyra
fokusomraden. Till varje omrade och dess delmal har vi
aven tagit fram ett antal nyckeltal som ska hjalpa oss att
félja upp vart arbete och kunna jamféra Gver tid.
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Fokus-
omraden

Trygg
arbets-

givare

Ansvarsfull
tillverkning

Hallbart
erbjudande

Samverkan i
leverantors-

kedja

*Nytt nyckeltal fran 2021

Prioriterade
aspekter

Halsa & Sékerhet

Kompetens-
férsorjning &
Personlig
utveckling

Jamstalldhet

Resursanvandning
Produktanpassning

Avfallshantering

Leveranssakerhet
Emballage

Kemikalieanvandning

Leverantors-
uppfdlining

Produkturval

Kortsiktiga
mal 2025

75 % av medarbetare
svarar: "Jag har ratt
kompetens for att
utféra mitt arbete”

100 % férnybar energi

20% minskning
av verksamhetens
klimatpéverkan

Behalla leverans-
sékerhet pa 99%

100% av strategiskt

viktiga leverantérer har

signerat CoC

Samtliga strategiskt

viktiga leverantérer ska
ha genomgatt en hallbar-

hetsbeddémning

Lagg upp arbete for
agenten

Langsiktiga
mal 2030

90% av medarbetarna
haller med pastaendet: “Jag
upplever att Swed Handling
ar en trygg arbetsgivare”

Innan 2030 ska vi uppfattas
som det mest hallbara
alternativet i var bransch*

50% av plasten som kops in
ska vara atervunnet och 75%
av plasten ska ateranvandas

100% sparbarhet for
strategiska leverantdrer

Nyckeltal

Frisknarvaro

Antal olycksfall som andel av totalt
antal rapporter

Personalomséttning
eNPS

Andel medarbetare som upplever
Swed Handling som en trygg
arbetsgivare*

Andel medarbetare som upplever
att de har ratt kompetens att utféra
sitt arbete®

Energianvéandning
CO, frén transporter in- och ut

CO,e per omsatt krona eller per
producerad enhet

Vattenanvandning

Andel fossilfritt bransle i uttransporter

Antal utkérda och hamtade kg/km
Andel &tervunnet emballage*
Leveransprecision

Kemikalieanvéndning/producerad
enhet*

Kundnéjdhet

Miljoforbattrande atgarder i samband
med véra kundkontakter

Andel som genomgatt en
héllbarhetsbeddmning

Andel signerade CoC

Andel genomférda
leverantorsuppfoliningar

Prioriterade
aktiviteter
i affarsplan

Kartldgga kompetensbehovet
bland medarbetare

Klimatberakningar enligt
GHG-protokollet

Uppdatera tjanstebilspolicy

Kartlagga
skdljvattenanvandningen

Att kartlagga andelen
atervunnet plast i vara
emballage och ateran-
vandningsgraden for att
kunna satta mal till 2025.

Uppdatera CoC utifran ett
hallbarhetsperspektiv samt
inkludera agenterna i detta

Vart bidrag
till hallbar
utveckling

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT




VARA
INTRESSENTER
AR VIKTIGA

For att styra vart arbete i ratt riktning ar det for oss viktigt att ha en forstéelse for vara intressenter
och deras krav och férvantningar p& oss som bolag.

Genom regelbundna dialoger med véra prioriterade intressenter kan vi bilda oss en battre
uppfattning om vilka hallbarhetsomraden vi bor prioritera, kommunicera och malsétta. Vi har idag
olika dialoger med vara intressenter genom exempelvis medarbetarsamtal, kundmoten,
styrelseméten, leverantdrsenkater, tillsynsbesdk och I6pande dialoger.

Leverantorer
& Partners

Swed
Handling

Myndigheter Medarbetare
& Lagstiftare
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VASENTLIGHETS-
ANALYS

For att kunna arbeta fokuserat och strategiskt med Analysen tar hansyn till vilka risker och méjligheter som vi
héllbarhet och darigenom kunna minska var negativa har storst mojlighet att paverka i relation till hur viktiga de
paverkan och 6ka var positiva paverkan, ar det viktigt att ar for vara intressenter. Vasentlighetsanalysen togs fram
fokusera vart arbete pa det som ar vasentligt. Vara mest av en projektgrupp bestdende av var VD,

vasentliga hallbarhetsomraden ar utifran bade ett ekonomiansvarig, supply chain manager, logistikchef samt

ekonomiskt, socialt och miljémassigt perspektiv. Genom att  lager- och produktionschef tillsammans med externa

ta fram en vésentlighetsanalys hjéalper den oss att navigera specialister och resulterade i nedan vasentlighetsmatris.
bland intressenternas férvéntningar, omvérldens krav samt Las mer om hur vi hanterar vara risker och majligheter
de risker och mojligheter som finns for var verksamhet. under respektive avsnitt i rapporten.
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Vasentlighetsmatris
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Mojlighet att paverka

Vasentliga fragor

Trygg arbetsgivare

1. Halsa & sékerhet

2. Kompetensforsorjning
& personlig utveckling

3. Jamstalldhet, inkludering
& mangfald

Ansvarsfull tillverkning
4. Produktanpassning

5. Resursanvandning

6. Avfallshantering

Hallbart erbjudande
7. Leveranssakerhet

8. Emballage

9. Kemikalieanvandning

Samverkan i leverantorskedjan
10. Leverantorsuppfoljining
11. Produkturval




TRYGG

ARBETSGIVARE

Pa Swed Handling ska vi efterstrava en god och séker arbetsmiljé dar varje medarbetare trivs och utvecklas i sitt

arbete. En arlig och Oppen attityd ska rdda pa arbetsplatsen, och samtliga medarbetare ska ges méjlighet till paverkan

pa den egna arbetssituationen. Vi ser en bra och trivsam arbetsmiljé som en av férutsattningarna for att vi ska kunna
vara produktiva och konkurrenskraftiga, samt ha stérre maéjligheter att rekrytera nya kvalificerade medarbetare.

Jamstalldhet, inkludering & mangfald

Swed Handling arbetar for att framja en integrerad
arbetsmiljé och vardesatter mangfald bland sina
anstallda. Vi stravar efter att uppfattas som en attraktiv
och utvecklande arbetsplats for bade kvinnor och mén
dér jamstalldhetsarbetet ingar som en naturlig del i all
var verksamhet. Vi ska vara en arbetsplats dar allas
erfarenheter, kunskaper och synpunkter tas till vara for
att bli en effektiv arbetsplats.

Vi tror pd att en arbetsplats med mangfald starker oss
som féretag, genom olikheter kan varje anstalld bidra
med egna erfarenheter till arbetsplatsen och skapa en
battre arbetsmilje. Aven om mangfald handlar om s&
mycket mer an bara kén, ar kdnsférdelningen en viktig
del i vart arbete dér vi efterstravar en jamn
konsfordelning i organisationen. Utgangspunkten i vart
jAmstélldhetsarbete &r att I6neskilinader och
anstallningsvillkor beroende pa kon inte ska forekomma.
Vi ska pa ett systematiskt satt jamfora kvinnors och
mans |6ner, dar I6nekartlaggning ska beakta skillnader
saval inom som mellan grupper av anstallda.

PERSONALOMSATTNING (%)

15,5%

2019 2020 2021 2022 2023 MAL 2025
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Alla former av diskriminering, trakasserier eller orattvisor
som gar att hanfora till konstillhorighet, etnisk bakgrund,
religion, handikapp eller sexuell laggning skall aktivt
motarbetas och férebyggas. Ingen ska behdva kanna sig
krankt eller kdnna obehag pa grund av uttalanden, bilder
och text som finns anslagna eller ar synliga i lokalerna.

Riskhantering

Vi har en utarbetad handlingsplan fér att hantera
diskriminering, trakasserier inklusive sexuella trakasserier
och krankande sérbehandling. Trakasserier och
krédnkningar &r en form av maktmissbruk som aldrig kan
accepteras p& nagon niva i organisationen.
Diskriminering nér det géller kdn, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder far inte forekomma i nagon form,
direkt eller indirekt.

KONSFORDELNING (%)

. Man Kvinnor

33% 32% 31% 30% 33% 35%

2019 2020 2021 2022 2023 MAL 2025

19



Hilsa & sakerhet

Arbetet med hélsa och sékerhet &r prioriterat pd Swed
Handling, i synnerhet da vi hanterar stora mangder
frdtande, oxiderande och brandfarliga &mnen i
verksamheten. Arbetsmiljon p& Swed Handling ska vara
sadan att medarbetarna inte riskerar att utsattas for
ohélsa eller olycksfall. Vi &r medvetna om vart
arbetsmiljdansvar och bevakar detta ansvar si att vi
med god marginal lever upp till féreskrifter och géllande
normer.

Vid nyinvesteringar, ny- eller ombyggnader eller andra
férandringar i verksamheten ska arbetsmiljé- och
sakerhetsfragor diskuteras, riskerna undersékas och
konsekvenserna beddmas i samverkan med de
anstéllda. P& sa vis kan och ska darefter atgarder vidtas
for att i mojligaste méan férebygga negativa effekter och
minimera risker p& arbetsmiljon.

Swed Handlings verksamhet ska préaglas av alkohol-
och drogfrihet. Det ar darfor inte tillatet for personalen
att komma péaverkad till arbetsplatsen eller att hér bruka
alkohol eller narkotika. Alkohol och narkotika i
arbetslivet innebar férlust av vardefull arbetskraft,
kostnader f6r produktionsbortfall samt sékerhetsrisker
och kan darfor inte accepteras. Var policy med méal och
handlingsprogram &r en del av foretagets totala
arbetsmiljéarbete.

ANTAL OLYCKSFALL SOM ANDEL AV
TOTALT ANTAL RAPPORTER

2019 2020 2021 2022 2023 MAL 2025
20

Riskhantering

Chefer och arbetsledare har ansvaret for att skapa en sa
god arbetsmiljé som mgjligt inom sitt arbetsomrade, och
sékerstalla att arbetet bedrivs i enlighet med géllande
rutiner och lagkrav. Varje medarbetare ska i det dagliga
arbetet visa ett personligt ansvar for arbetsmiljé och
sakerhet. | varje medarbetares ansvar ingér ocksa att
folja de instruktioner och rutiner som ar uppréttade av
arbetsmiljdméassiga skal.

Bolaget har ett aktivt arbete for att férebygga och
hantera brand, |&ackage eller andra olycksfall som kan
skada egna anstallda, omkringliggande verksamheter
eller allméanheten samt fér att uppna en god arbetsmiljé
for de anstallda.

En av vara viktigaste insatser fér en framtida god
personalpolitik, sdker och bra arbetsmiljé och
storningsfri verksamhet &r att i samverkan férebygga och
snarast ingripa vid alkohol- och narkotikamissbruk.
Swed Handling AB arbetar genom olika férebyggande
atgarder for att férhindra missbruk av alkohol och
narkotika p& arbetsplatsen. Grundinstaliningen i
foretaget &r att hjalpa medarbetare som har
missbruksproblem sa att inte utslagning fran arbetslivet
blir en foljdeffekt av missbruket. Vart mal vid
rehabiliteringen av missbrukare &r att missbruket ska
bort och den anstéllde vara kvar. Alla inom féretaget ar
skyldiga att agera om missbruk upptécks.

FRISKNARVARO (%)

93,9% 94,2% 94,2% 93,7% 93,9% 96%

2019 2020 2021 2022 2023 MAL2025
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Kompetensforsorjning
& personlig utveckling

Som kemikaliedistributor ar det viktigt att sékerstélla att
var personal har ratt kompetens och att vi attraherar
medarbetare att stanna kvar hos oss. Vi vill ha en
arbetsmiljo som motiverar och engagerar vara anstallda
till att ta egna initiativ, vara serviceinriktade med en vilja
att tillmotesga kundernas behov och 6nskemal. Foér att vi
ska kunna leverera ratt produkter i ratt tid, med hég
servicegrad och hdg flexibilitet ar det viktigt att ha
anstallda med ratt kompetens. Vi vill attrahera de basta
medarbetarna och fér att det ska vara méjligt behdver vi
vara en attraktiv arbetsgivare. Det gor vi genom att
erbjuda en trygg och meningsfull arbetsplats med ett
tydligt och bra ledarskap och en kultur som frémjar
utveckling for vara medarbetare.

Riskhantering

All nyanstalld personal och sdsongspersonal genomgér
en introduktion och i samband med nyanstélining
identifieras den nyanstalldes utbildningsbehov baserat
pa personens tidigare erfarenheter samt
befattningsbeskrivningen fér den aktuella tjansten. Vissa
befattningar innefattar exempelvis arbete som kan
innebara stor miljopaverkan eller som behover ha
speciell kompetens for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter varp3 alla anstéllda pa dessa positioner
skall genomga utbildning for detta.

Genom att redan fran start identifiera och planera
utbildningsplaner foér vara anstallda kan vi sékerstélla ratt
kompetens pa ratt befattning.

De anstélldas utbildningsbehov inventeras i samband
med utvecklingssamtal, som genomférs en gang per ar
mellan medarbetaren och ndrmaste chef. |dentifierade
utbildningsbehov dokumenteras och meddelas HR-chef.
Behov av stérre utbildningsinsatser som berér all
personal eller hela personalgrupper sker i samband med
Ledningens genomgéang, som halls tva ganger per ar.

eNPS
4,0

3.8 4,0 4,0 4,0
H)

2019 2020 MAL 2025

2022

2023
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ANSVARSFULL
TILLVERKNING

Vi ska hélla oss uppdaterade pa vilken miljopaverkan féretagets aktiviteter orsakar och arbeta systematiskt med
miljoférbattrande atgarder baserade pa tydliga och matbara miljomal. Vi skall alltid hélla oss uppdaterade och med
god marginal leva upp till miljdlagar och regler, relevanta for var verksamhet.

Malet for vart arbete ar att vi alltid skall minimera skadliga miljoeffekter férorsakade av var verksamhet samtidigt
som vi skall klara av kraven pa kvalitet, bra arbetsmiljo och god konkurrensformaga. Pa s satt sékerstaller vi
foretagets framtid, samtidigt som vi bidrar till en forbattring av var miljo.

Resursanvandning

Swed Handling AB &tar sig att arbeta for standiga
férbattringar och minska miljébelastningen genom att
medverka till hushéllning av vara resurser och vid val av
material och produkter vara sérskilt aktsam om miljon. En
viktig del i att minska vart klimatavtryck &r genom att
minska var resursanvandning. Vi ser ett tydligt samband
mellan en effektiv resursanvandning, minskad
miljépaverkan och minskade driftskostnader. Vi ska darfor
— i samarbete med vara leverantorer — kunna erbjuda
alternativa, mindre miljébelastande, produkter och
emballage till vara kunder. Det ar vart ansvar att gora vad
vi kan for att minska den negativa paverkan pa planeten
och bidra till I6sningar som minskar vart klimatavtryck.
Det ligger i var karnverksamhet att hitta I6sningar for att
minska negativ klimatp&verkan och strava efter en mer
hallbar och cirkular ekonomi. Darfor har vi tva huvudmal
inom vart miljéledningssystem som vi foljer upp
regelbundet.

1. Transporter ar en av vara storsta kostnader och det
som ocksa har stor pa-verkan pé var
héllbarhetsprestanda. Vara egna lastbilar drivs med
HVO men de speditérerna som vi anlitar fér vara in- och
utleveranser kor inte alltid pa fossilfritt bransle. Har har
vi ett arbete att genomféra under kommande ar.

2. Inom féretaget hanteras och lagras stora méangder
kemikalier av vilka flera ar brandfarliga och/eller halso-
och miljéfarliga. Dock &r forbrukningen av kemikalier
mycket liten, d& verksamheten baseras pé distribution,
omtappning och blandning av produkter fér férséljning.
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Riskhantering

Inom vart miljéledningssystem driver vi specifikt tva
miljomal for att sékerstalla effektiv och hallbar
resursanvandning samt att vi stndigt uppgraderar och
effektiviserar vara processer.

Forsta malet handlar om att vi ska minska
miljobelastningen i form av utslapp fran vara turbilar
genom att 6ka antalet utkdrda och hdmtade kg per kérda
kilometer.

Andra malet handlar om att vi ska arbeta med att
genomdriva milj6férbattrande atgarder i samband med
vara kundkontakter dér var radgivning blir viktigt for att
minska risker kopplat till hantering av farligt avfall och
liknande. For att kunna mata detta har vi infort ett
poangsystem, dar séljarna far poang nar de genomdriver
miljoforbattrande atgarder.

Genom att kartldagga var miljopaverkan fran vara
speditdrer kan vi dven sétta en handlingsplan for hur vi
kan minska vara utslapp kopplat till dessa leveranser.

Vad galler var interna kemikaliehantering har vi p4 Swed
Handling en uppréattad rutin for hur vi granskar nya
kemiska produkter redan innan vi tar in dem i
verksamheten. Darmed kan vi tidigt identifiera eventuella
risker samt planera for hur dessa ska hanteras pa ett
sékert satt.

ANDEL FOSSILFRITT BRANSLE | UTTRANSPORTER

100%

fran 2018 och framat.

ANTAL UTKORDA OCH HAMTADE

KG PER KORDA KM
55 kg

47,7kg 47,7kg 47kg

43,9 kg 43,2 kg

2019 2020 2021 2022 2023 MAL 2025

ELANVANDNING (KWH/TON)

19,5
18,8

2019 2020 2021 2022 2023 MAL 2025

KOLDIOXIDUTSLAPP PER LEVERERAD

VIKT (KG/TON)

2019

2020

2021

13,9

2022

2023 MAL 2025

FJARRVARMEANVANDNING (KWH/TON)

2019

2020

36,3

2021

2022

2023 MAL 2025
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Produktanpassning

For att vi ska vara en attraktiv leverantér till vara kunder s&
behdéver vi vara anpassningsbara och lyhérda fér deras behov.
Vi ska stéandigt utvecklas s att vi kan fortséatta leverera
produkter och tjdnster som uppfyller kundens héga krav och
férvantningar. Onskemal om nya produkter/
produktférbattringar/produktanpassningar kommer oftast fran
vara kunder. Det kan handla om produktforbattringar avseende
produktens prestanda, lukt eller farg. Produkichef och
kemister kopplas som regel in och utreder, antingen sjalva eller
tillsammans med kund och leverantdrer vad som behdéver
andras. Det kan dven handla om att kunden énskar ett annat
emballage, egen etikett eller en annan koncentration. Har gérs
en beddémning om det &r majligt att genomféra férandringen/-
arna och om det ar ekonomiskt férsvarbart med avseende pa
vilka volymer kunden kdper. | andra fall &r det
myndighetsbeslut som styr vad som behéver eller kan
anpassas.

Riskhantering

Vi &r lyhorda for vara kunders 6nskemal, samtidigt som vi i
produktanpassningen stéttar och bistar med var expertis for
att kunna paverka och uppmuntra kunden till mer hallbara
val, dels for att minimera miljopaverkan i form av onddig
resursanvandning, dels genom att radge i hur produkterna
bér anvédndas och blandas fér maximalt resursutnyttjande.

For att sakerstalla att var tillverkning ligger i linje med
myndighetsbeslut och de lagar som géller har vi en standig
lagbevakning som fangar upp nya regler/myndighetskrav och
vi anpassar oss givetvis aven till dessa da det i vissa fall kan
vara avgdrande fér om vi kan fortsétta sélja en viss produkt
eller inte. Genom att arbeta proaktivt med detta, sékerstéller
vi att vi inte kdper in stora mangder av en produkt som vi
sedan inte kommer kunna anvanda i vara produkter eller
sélja vidare till kunderna.



Avfallshantering

Att ta hand om och &tervinna vart avfall &r en viktig faktor
for att minimera vart miljéavtryck, inte minst i var
radgivning till vara kunder och hur de tar hand om och
ansvarar for det farliga avfall som kan uppkomma i deras
processer. Inom Swed Handling uppkommer farligt avfall
i verksamheten i huvudsak pa grund av skadade
produkter (frysta, missfargade, konstig lukt),
felblandningar, férbrukade absorberingsmedel och
laboratoriekemikalier. En viktig faktor som minskar vart
och vara produkters miljopaverkan véasentligt, ar hur vi
effektiviserar vara processer och minskar antal fel i de
olika processerna. Behandlingen av farligt avfall kan
variera men omfattar i huvudsak samma processer och
utrustning som for féretagets évriga produktion.

Ovrigt avfall sorteras i féljande fraktioner: Wellpapp,
Jarn/Metall, Kontorspapper, Mjukplast, Tra och
Hushallsavfall.

Ett av vara miljomal &r att inspirera till nytdnkande inom
miljdomradet genom informationsspridning till vara
kunder da vi ser det som en del i vart uppdrag att 6ka
kunskapen samt medvetenheten om hur man bér
hantera sitt avfall. Detta gérs genom kundbesdék eller vid
ovrig kundkontakt, men vi erbjuder aven utbildning i
hantering och transportering av farligt avfall.
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Riskhantering

Vi har ett valutvecklat retursystem fér IBC-containers
och plastdunkar. Tathetsprovning och besiktning av
containers ger sakrare kemikaliehantering. Vara turbilar
foljer ett fastlagt schema for att skapa miljovanliga
transporter med hog fylinadsgrad. Var personal pa
miljdavdelningen arbetar med att skota féretagets
kvalitets- och miljéfragor, samt myndighetskontakter.
Tva sékerhetsradgivare finns anstéllda i bolaget som
dels arbetar riskférebyggande inom féretaget men kan
aven svara pa fragor fran kunder. Personalen far
regelbunden utbildning och repetition i
miljéredovisningssystemets uppbyggnad.

Vi tar ansvar vid hanteringen av avfallet som genereras i
vara processer. Tillsammans med vara partners vidtas
atgarder for att folja lagkrav och standarder. Lopande
6vervakning och bedémningar gérs for att férhindra att
farligt avfall sldpps ut och vi hanterar eventuella brister
direkt. Var utrustning har den nédvandiga tekniken for
att férhindra féroreningar. Darfor anser vi att vi har
tillracklig kontroll dver risken och att sannolikheten for en
felhanterad handelse &r Iag.

Vi vill
inspirera till

nytank kring
avfall!

Stél/plét/meta"
4 790 kg

Allt detta
atervinns!



HALLBART
ERBJUDANDE

Swed Handling AB:s affarsidé ar att forsalja och distribuera kemikalier till industri och konsumentgrossister inom
Skandinavien. Detta ska ske med s&dan I6nsamhet att féretagets fortsatta utveckling garanteras. Som komplement till
kemikalieférséljningen tillhandahaller vi &ven tjanster som anknyter till de produkter vi séljer sdsom utbildningar,
konsulttjanster, atertagning av returemballage, hantering av kemikalieavfall och provtryckning av IBC-behallare. Vi
stréavar alltid efter att uppratthalla en hdg serviceniva och leveranssakerhet samt att skapa ett mervarde for vara kunder.

Kemikalieanvandning

Vi lever i ett alltmer kemikalieintensivt samhélle med 6kade
krav pa kunskaper om kemiska produkter, standigt nya och
uppdaterade regler och krav, vilka ibland kan vara svért att i
ratt tid och pd ratt satt tillgodogora sig. Bristande
kunskaper om och felaktig hantering av kemikalier kan fa
allvarliga konsekvenser for miljo och hélsa. P4 Swed
Handling har vi hég kompetens inom kemi- och
miljeomradet och erbjuder darfér vara kunder radgivning
och utbildning kopplat till anvéndning och hantering av
kemikalier och farligt avfall.

Vart erbjudande kopplat till utbildning innefattar omraden sa
som kemikalieutbildning, miljoutbildning, farligt avfall samt
utbildning for transport av farligt gods pa vég.
Utbildningarna vander sig ofta till personal som ansvarar fér
inkdp, beddmning och hantering av kemikalier, farligt avfall
och avfall pa foretag och i organisationer.

Riskhantering

Swed Handling ska hantera och transportera farligt gods pa
ett sddant sétt att de risker som uppkommer &r minimala.
Vi skall aven i samarbete med vara kunder och leverantorer
verka for sékra transporter av farligt gods. Genom att
erbjuda vara kunder utbildningar och radgivning inom
kemikalieanvéndningen och hantering av farligt avfall kan vi
minimera risken fér att kemikalierna hanteras felaktigt och
dérmed férhindra fdrekomsten av allvarliga konsekvenser.
Genom véra utbildningar ger vi kunskaper om kemikaliers
och farligt avfalls miljé- och hélsofarlighet samt
férebyggande atgarder for hur kunderna kan minska dessa
risker.

MANGD SKOLJVATTEN FRAN PRODUKTION
PER PRODUCERANDE TON

14,2
kgli?on 13

1,5 kg/ton

2019 2020 2021 2022 2023 MAL 2025
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Leveranssakerhet

Att sakerstilla att vara kunder far sina produkter i ratt tid
ar en av vara viktigaste fragor. Uteblivna eller forsenade
leveranser skulle inte bara skada vart fértroende, det
skulle innebara stora konsekvenser for vara kunder som
ar beroende av vara produkter. Kvalitet &ar en
grundférutsattning for att med Iénsamhet uppna leverans
i ratt tid och ska vara naturligt inbyggt i alla vara
processer. Vi mater utleveranssakerhet pa orderradsniva
och jamfér utlevererat datum med lovat/bekréaftat datum.
Var malséattning ar att ha minst 98,5% leveranssakerhet
till kund men har de senaste &ren haft ett resultat runt
99,5%.

KUNDNOJDHET (NKI)
4,2 4,4 4,4 44  40.4,3
2015 2017 2019 2022 MAL 2025
LEVERANSPRECISION (%)
98% 99,4% 99,2%
95%
2021 2022 2023 MAL 2025

Riskhantering

Genom att kontinuerligt méta leveranser i tid, antal
reklamationer och att vi levererar ratt antal returenheter
far vi ett matt pa var leveranssakerhet och var kvalitet.
Vi arbetar med en proaktiv och langsiktig plan for var
kapa-citet och vart nyckeltal kopplat till
leveranssakerheten ger oss mdjlighet att snabbt agera
om nagonting pekar at fel hdll. Varje orderrad som inte
levererats till kund p& exakt ratt dag foljs upp och
forbattringar genomférs for att undvika aterupprepning. |
de fall som avvikelsen orsakats av leverantdr eller
transportér féljs orsaken upp och beslut om avhjalpande
atgérd tas.




SAMVERKAN
| LEVERANTORS-

KEDJAN

Var verksamhet bygger pa nara samarbete och partnerskap dar vara relationer karaktariseras av professionalism,
respekt och transparens. Nyckeln till att na var framgang ligger i samverkan med véara leveranttrer och hur vi arbetar
for att paverka varandra i omstallningen till att bli ett &n mer hallbart foretag.

Leverantorsuppfoljning

Det &r viktigt for oss att vi képer in varor med ratt kvalitet
fran vara leverantorer, att allt material anvands pa ett
tekniskt hallbart satt, haller 6ver tid och skapar nojda
kunder. Kontinuerlig samverkan med strategiska
leverantdrer &r allt viktigare for att kunna vinna nya
affarer och sékerstélla affarernas I6nsamhet. Samtliga
kép ska genomféras i god konkurrens, vilket férutsatter
planering och erforderlig tid for ett kvalitetsséakrat
inképsarbete dar bestallare och inkdpare arbetar
tillsammans. | samband med upphandling sékerstélls att
leverant6rer av varor och tjanster har system for att
hantera tillampliga krav. Ink6psansvarig bedémer
leverantdrer ur miljdsynpunkt samt informerar vilka krav
vi stéller pa dem.

Riskhantering

Idag férvantas féretag veta och visa vad de gor for att
identifiera och ta itu med ménskliga rattigheter i sin
verksamhet och vardekedja. Eftersom var vardekedja

strécker sig dver hela varlden &r det viktigt att vi ar
medvetna om var risker kopplat till ménskliga rattigheter
kan uppsta. Darfor har vi var uppférandekod som
stipulerar att trakasserier, krdnkningar och diskriminering
aldrig far forekomma i ndgon form, direkt eller indirekt.
Vi &r medvetna om att vi behdver ta ett stérre grepp om
vart arbete med var leverantérskedja och se 6ver var
leverantérsuppféljningsprocess till att &ven inkludera en
hallbarhetsbedémning. Vi ska definiera méal och nyckeltal
for att tydliggora vad vi vill uppnd, vilket ansvar vi vill ta
och vad som férvantas av de medarbetare som ska
arbeta med detta. Vi ska dven se dver mdjligheten att
systematisera uppféljningsprocessen genom prioritering
och kategorisering av leverantdérer.

Produkturval

Swed Handlings sortiment bestar till stérsta delen av
industrikemikalier eller ravarukemikalier. Produkturvalet
styrs ofta av efterfradgan fran kunder men genom
partnerskap med vara kunder arbetar vi proaktivt for att
fa de att anvanda eller sélja mer miljdvanliga alternativ.
Vi behover &ven ta hansyn till om vi kan och far hantera
produkten pa ett sékert sitt och om den omfattas av
sérskilda krav for lagring eller hantering.

Swed Handling utfér &ven kundspecifika blandningar. Har
gors en sékerhetsmassig beddmning avseende
arbetsmiljé, val av utrustning och arbetsmetod innan vi
kan ge ett svar till kund. Var policy &r dock att kunna
erbjuda vara kunder en s3 kallad helhetsaffar dar vi kan
blanda kundens produkt med hjélp av vara ravaror, var
kunskap, var specialiserade blandningsutrustning och
vara sdkerhetsbarridrer. Vi kan aven erbjuda vara kunder
distribution av kundens produkt efter utférd tillverkning.

FORSALJNING AV MILJOFORBATTRANDE
PRODUKTER/LOGISTIKLOSNINGAR
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Myndighetskrav styr aven vart sortiment/produkturval. Vi
behover anpassa oss till rddande lagkrav och vara
tillstand for verksamheten som ligger till grund for vad vi
kan hantera, lagra och distribuera.

Riskhantering

Aven om vi &r véldigt flexibla i vart erbjudande till vara
kunder s gar sakerheten alltid forst. Vi tillhandahaller
inte produkter med dalig kvalitet eller produkter som har
fér hég miljébelastning. For att minska denna risk jobbar
vi med att dela med oss av vara kunskaper till kunder
géllande de produkter vi tillhandahaller och de produkter
de bor vélja, sa att de kan hantera dessa pa ett sékert
séatt.

Foretagets ledning tillser och dvervakar att relevanta
lagar, férordningar och krav f6ljs samt informerar
personalen om foréandringar som paverkar féretagets och
personalens sékerhet i det dagliga arbetet.
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swedhandling.com in Folj oss
info@swedhandling.com pa LinkedIn!


https://www.swedhandling.se
mailto:info%40swedhandling.com?subject=
https://www.linkedin.com/company/swed-handling-ab/



